
 

 

                         
 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
     ΔΗΜΟΣ ΜΕΓΑΡΕΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 Εκ  του υπ’ αριθ. 20/5-9-2017 πρακτικού τακτικής συνεδριάσεως του Δημοτικού 
Σ/λίου Δήμου Μεγάρων. 
 
 
Αριθ.αποφ. 233/2017 

Έγκριση απόφασης υλοποίησης με ίδια μέσα του υποέργου 
(Α/Α): «Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά Δήμου 

Μεγαρέων» της Πράξης: «Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα 
Ρομά Δήμου Μεγαρέων»με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5002274 

  
 Στο Δημαρχιακό Κατάστημα του Δήμου Μεγαρέων σήμερα 5 Σεπτεμβρίου 2017 
ημέρα Τρίτη & ώρα 20:30 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του 
Δήμου Μεγαρέων κατόπιν της υπ’ αριθ. 14153/1-9-2017 εγγράφου προσκλήσεως της 
Προέδρου αυτού κας Μαυροειδή Βασιλικής που επιδόθηκε σε κάθε ένα εκ των μελών 
αυτού ιδιαιτέρως, όπως φαίνεται από τα σχετικά αποδεικτικά επιδόσεως, σύμφωνα με 
τις Δ/ξεις των άρθρων 67 και 69 του Ν.3852/2010. 
 Διαπιστωθείσης νομίμου απαρτίας δεδομένου ότι επί συνόλου 33 Δημοτικών 
Συμβούλων ευρέθησαν παρόντες 22 ήτοι: 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΠΟΝΤΕΣ 
Μαυροειδή Βασιλική-Πρόεδρος Καστάνη Αικατερίνη Λέλης Μελέτιος 
Φωτίου Σταύρος  του Νικ. Κολάτας Ιωάννης Σταμούλης Ιωάννης 
Μιχάλαρος Γεώργιος Δρυμούσης Κων/νος Βογιατζή Εμμανουέλα 
Κοσμόπουλος Ελευθεριος Πολυχρόνης Ιερόθεος Σωτηρίου Γεώργιος 
Δήμας Ιωάννης Παπαπανούσης Νικόλαος Μαρινάκης Ιωάννης 
Κορώσης Σπυρίδων Φωτίου Σταύρος του Κων. Πιλίλης Σωτήριος 
Ρήγα Ελένη Ζάλης Αθανάσιος Βαρελάς Κλεάνθης 
Καράμπελας Κων/νος Γρίβα Παναγιώτα Παπαλευθέρης Ελευθ. 
Παπανίκος Δημήτριος Μαργέτης Παναγιώτης Κόττας Βασίλειος 
Ρήγα Ιωάννα Χοροζάνης Αντώνιος  Μπερδελής Γεώργιος 
Φυλακτός Κων/νος Μιχάλαρος Ιωάννης Δρένης Αθανάσιος 
  ------------------- 
  Λιώτας Δημοσθ.-ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
  Δημοτ. Κοινότ.Ν.Περάμου 
  ------------------- 
  Μουσταϊρας Ηλίας-ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

  Δημοτ. Κοινότ. Μεγαρέων 
   

 Η κα. Πρόεδρος   εκήρυξε την έναρξη της συνεδριάσεως. 
              Προσκληθείς παρίσταται και ο Δήμαρχος Μεγαρέων κ. Σταμούλης Ι. Γρηγόριος  

………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 



 

 

    Ακολούθως η κα. Πρόεδρο ς εισηγείται το 12ο θέμα της ημερησίας Δ/ξεως περί 
του εν περιλήψει αντικειμένου  και θέτει υπ’ όψη των μελών του Δημοτικού 
Συμβουλίου την υπ’ αριθ. Πρωτ. 14126/31-8-2017 εισήγηση της Προϊσταμένης της  
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ &  ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ του Δήμου μας,  κας Ελένης Τανή, με θέμα: 
«Έγκριση απόφασης υλοποίησης με ίδια μέσα του υποέργου (Α/Α):  «Κέντρο 
Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά Δήμου Μεγαρέων» της Πράξης: «Κέντρο 
Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά Δήμου Μεγαρέων» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 
5002274» η οποία έχει ως  εξής:  
 
    Κυρία Πρόεδρε, 

Σχετικά με το αντικείμενο του παρόντος θέματος, σας γνωρίζουμε ότι με την υπ’ 
αριθ. 175/2016 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η  
αίτηση χρηματοδότησης του Δήμου Μεγαρέων με αντικείμενο την Οργάνωση και 
Λειτουργία «Κέντρου Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά» στο πλαίσιο του Άξονα 
Προτεραιότητας 09 του ΠΕΠ Αττικής ΕΣΠΑ 2014-2020» 

 Με την ίδια απόφαση έγινε αποδοχή των όρων της πρόσκλησης με κωδικό 
ΑΤΤ025/11-07-2016 (ορθή επανάληψη 13/07/2016) για την υποβολή προτάσεων στο 
ΠΕΠ «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020», Άξονας Προτεραιότητας 09, «Προώθηση της Κοινωνικής 
Ένταξης  Καταπολέμηση της Φτώχειας και Διακρίσεων – Διασφάλιση της Κοινωνικής 
Συνοχής». 

Η εν λόγω πρόταση χρηματοδότησης (με αρ. πρωτ. Δήμου 16536/23-09-2016) 
υποβλήθηκε προς αξιολόγηση στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος Περιφέρειας Αττικής στις 27-09-2016 [αρ. πρωτ. 3857/27-09-2016 
Ε.Υ.Δ.Ε.Π. Περιφέρειας Αττικής], προκειμένου να ενταχθεί η Πράξη στον Άξονα 
Προτεραιότητας 09 του Ε.Π. «Αττική 2014-2020». 

Με την υπ’ αριθμ. 3857/01-02-2017 (ορθή επανάληψη 10-02-2017) Απόφαση 
Περιφερειάρχη, η πρόταση χρηματοδότησης εντάχθηκε στον Άξονα Προτεραιότητας 09 
του Ε.Π. «Αττική 2014-2020». 

Με την υπ΄ αριθ. 26/2017 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, έγινε αποδοχή της 
απόφασης ένταξης της πράξης με τίτλο  «Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά 
Δήμου Μεγαρέων» με Κωδικό ΟΠΣ 5002274 στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 09 
του ΠΕΠ Αττικής ΕΣΠΑ 2014-2020». 

Η χρηματοδότηση της Πράξης θα καλυφθεί από το Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Ταμείο 
στο πλαίσιο του Θεματικού Στόχου 9 των Περιφερειακών Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων (ΠΕΠ) του ΕΣΠΑ 2014-2020. 
  Η Πράξη «Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά Δήμου Μεγαρέων» θα 
λειτουργήσει για 3 έτη και θα στεγαστεί σε κτήριο στην οδό Π.Ε.Ο.Α.Κ. & Μινώας (Ο.Τ. 
21) στα Μέγαρα. 

 Το εν λόγω Υποέργο  θα υλοποιηθεί  με ίδια μέσα από το Δήμο.  
Στόχος της λειτουργίας της Δομής  Κέντρου Κοινότητας  με παράρτημα Ρομά 

Δήμου Μεγαρέων είναι η δικτύωση μεταξύ των δομών παροχής κοινωνικών υπηρεσιών 
καθώς και η ανάπτυξη και λειτουργία τοπικών σημείων αναφοράς για την υποδοχή, 
εξυπηρέτηση και διασύνδεση των πολιτών με όλα τα κοινωνικά προγράμματα και 
υπηρεσίες που υλοποιούνται στην περιοχή του Δήμου ανεξαρτήτως φορέα υλοποίησης. 
  Οι υπηρεσίες που θα παρέχονται είναι οι ακόλουθες: α) υποδοχή – ενημέρωση και 
υποστήριξη των πολιτών για την εφαρμογή πολιτικών που ήδη υλοποιούνται ή 
προγραμματίζονται β) τη διασύνδεση των πολιτών με τα κοινωνικά προγράμματα και 
υπηρεσίες που υλοποιούνται σε τοπικό και  υπερτοπικό επίπεδο μέσω συνεργασιών – 
παραπομπών και γ) την παροχή ποιοτικών υπηρεσιών για την βελτίωση του βιοτικού 
επιπέδου των ωφελούμενων. 
Ωφελούμενοι του Κέντρου κοινότητας είναι οι πολίτες που διαβιούν στα Μέγαρα και κατά 
προτεραιότητα άτομα και οικογένειες που διαβιούν σε συνθήκες φτώχειας και κοινωνικού 
αποκλεισμού, παιδιά που βιώνουν καταστάσεις αποκλεισμού, οι ωφελούμενοι υου 
Προγράμματος ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα» καθώς και μετανάστες, ΑΜΕΑ και 



 

 

γενικότερα ευπαθείς ομάδες πληθυσμού όπως περιγράφονται στο «Εθνικό Στρατηγικό 
πλαίσιο για την Κοινωνική Ένταξη καθώς και οι Ρομά κάτοικοι της πόλης.  

Για την παροχή των προαναφερόμενων υπηρεσιών, του Κέντρου κοινότητας με 
Παράρτημα Ρομά.  η Δομή θα στελεχωθεί από επτά (7) άτομα: δύο (2) Κοινωνικούς 
Λειτουργούς για την λειτουργία της Κεντρικής δομής και ένα (1) κοινωνιολόγο, ένα (1) 
Διαμεσολαβητή, ένα (1) Παιδαγωγό ειδικευμένο στη διαλιτισμική εκπαίδευση, ένα (1) 
Επισκέπτη Υγείας και ένα (1) Πτυχιούχο Διοίκησης Επιχειρήσεων για θέματα στην 
απασχόληση, για την λειτουργία του Παραρτήματος Ρομά. Η Λειτουργία του Κέντρου 
Κοινότητας με το Παράρτημα Ρομά προβλέπεται για τρία έτη.  

Σύμφωνα με τις οδηγίες της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος Περιφέρειας Αττικής, οι Δικαιούχοι του προγράμματος, μετά την επιλογή 
του προσωπικού, οφείλουν να εγκρίνουν την υλοποίηση του   Υποέργου με ίδια μέσα, 
σύμφωνα με: 
(α) το Σχέδιο Απόφασης Υλοποίησης Υποέργου με Ίδια Μέσα, που είχε υποβληθεί κατά 
την υποβολή της πρότασης χρηματοδότησης (ΣΥΝΗΜΜΕΝΟ)  και (β) τις κατευθυντήριες 
οδηγίες της Διαχειριστικής Αρχής. 
Σε συνέχεια των ανωτέρω και αφού λάβετε υπόψη τα εξής: 

 Την Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μεγαρέων όπως ισχύει, 
 Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
 Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α/2006) «Κύρωση του Κ.Δ.Κ.», 
 Τις διατάξεις του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ Α' 147/8-8-2016) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, 

Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», 
 Τις διατάξεις του Ν. 4270/14 (ΦΕΚ 143/Α/2014) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και 

εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) − δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις», 

 Τις διατάξεις του Ν. 4314/2014 για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμματική Περίοδο 2014-2020 (ΦΕΚ 
265/Α/23-12-2014), όπως τροποποιήθηκε με το Νόμο 4328/ 2015 (ΦΕΚ 51/Α/14-05-
2015) και το Νόμο 4331/2015 (ΦΕΚ 69/Α/02-07-2015) και ισχύει, 

 Τις διατάξεις της με αρ. πρωτ. 81986 / ΕΥΘΥ 712 / 31-07-2015 (ΦΕΚ 1822/Β/24-08-
2015) Υπουργικής Απόφασης Συστήματος Διαχείρισης «Εθνικοί Κανόνες Επιλεξιμότητας 
Δαπανών για τα Προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014/2020 – Έλεγχοι νομιμότητας δημοσιών 
συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014/2020 από Αρχές Διαχείρισης 
και Ενδιάμεσους Φορείς – Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
πράξεων», 

 Τον Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας», 
  Την με αρ. πρωτ. 16536/23-09-2016 αίτηση χρηματοδότησης πράξης του Δικαιούχου 

ΔΗΜΟΥ ΜΕΓΑΡΕΩΝ προς την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Περιφέρειας Αττικής για 
την ένταξη της πράξης  με τίτλο « Κέντρο Κοινότητας Με Παράρτημα Ρομά»  στο 
Ε.Π.«Αττική 2014-2020», 

 Την με αριθμ. 3857/01-02-2017 (ορθή επανάληψη 10-02-2017) Απόφαση Ένταξης της 
Πράξης με τίτλο «Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά Δήμου Μεγαρέων» με κωδικό 
ΟΠΣ (MIS)  5002274 στο Ε.Π.«Αττική 2014-2020»,            

 Την  υπ΄ αριθ. 26/2017 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, περί αποδοχής της απόφασης 
ένταξης της πράξης με τίτλο  «Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά Δήμου 
Μεγαρέων» με Κωδικό ΟΠΣ 5002274 στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 09 του 
ΠΕΠ Αττικής ΕΣΠΑ 2014-2020» 

 Την υπ΄ αριθ.  57/2017 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης πρόσληψης 
προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου για την υλοποίηση της Πράξης  με τίτλο  
«Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά Δήμου Μεγαρέων» με Κωδικό ΟΠΣ 5002274 

 Τις υπ΄ αριθ. 528/11855/17-07-2017 & 529/11856/17-07-2017 αποφάσεις Δημάρχου για 
την Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
στο πλαίσιο της υλοποίησης της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά 
Δήμου Μεγαρέων» με Κωδικό ΟΠΣ 5002274, (ΦΕΚ 782/τ.Γ΄/2017 & 807/τ.Γ΄/2017) 



 

 

 παρακαλούμε όπως αποφασίσετε την Έγκριση απόφασης υλοποίησης με ίδια μέσα 
του Υποέργου (Α/Α): «Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά Δήμου Μεγαρέων» της 
Πράξης: «Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά Δήμου Μεγαρέων» με κωδικό ΟΠΣ 
(MIS) 5002274 (ΣΥΝΗΜΜΕΝΟ).  
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπ’ όψη τα ανωτέρω εκτεθέντα και 
συζήτησε και αντάλλαξε απόψεις.  
       Αφού είδε .την με αριθμ. 3857/01-02-2017 (ορθή επανάληψη 10-02-2017) 
Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο «Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά 
Δήμου Μεγαρέων» με κωδικό ΟΠΣ (MIS)  5002274 στο Ε.Π.«Αττική 2014-2020» 
και τις διατάξεις του  άρθρου 65 του Ν. 3852/2010 

 
Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  

ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΕΙΚΟΣΙ ΕΝΟΣ (21) ΕΠΙ ΠΑΡΟΝΤΩΝ ΕΙΚΟΣΙ ΔΥΟ (22) 
ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ  

 
Α) Εγκρίνει την απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα του υποέργου (Α/Α): «Κέντρο 
Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά Δήμου Μεγαρέων» της Πράξης: «Κέντρο 
Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά Δήμου Μεγαρέων» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 
5002274» ως εξής: 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ  ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΜΕ ΙΔΙΑ ΜΕΣΑ1
 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 
ΔΗΜΟΣ ΜΕΓΑΡΕΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Χρ. Μωραΐτου και Γ.Μαυρουκάκη 
Μέγαρα 
Πληροφορίες: Ελένη Τανή – Β.Μητσοπούλου 
Τηλ/νο: 22960-82895,22960-24527 
Fax: 22960-82895, 22960-82374  

Email: dmegara@megara.gr,  

pronoiameg@gmail.com   

 
 

Προς:   
ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  

 

ΘΕΜΑ: Απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου (Α/Α) «Κέντρο 
Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά Δήμου Μεγαρέων» της Πράξης «Κέντρο 
Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά Δήμου Μεγαρέων» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5002274 

 ΑΠΟΦ ΑΣ Η  
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις κατά περίπτωση διατάξεις που διέπουν το Δικαιούχο 
2. Τη με αριθμ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015  (ΦΕΚ Β΄1822) Υπουργική Απόφαση 

Συστήματος Διαχείρισης, όπως ισχύει. 
3. Τη με αριθμ. 3857 /01-02-2017 (ορθή επανάληψη 10-02-2017) Απόφαση Ένταξης της 

Πράξης με τίτλο «Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά Δήμου Μεγαρέων» και 
MIS 5002274 στο Ε.Π. «ATTIKH» 

4. Τη με αριθμ. 26/2017 σχετική  απόφαση Δημοτικού συμβουλίου περί αποδοχής 
ένταξης της πράξης με τίτλο «Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά Δήμου 
Μεγαρέων» και MIS 5002274 στο Ε.Π. «ATTIKH» 

Αποφασίζουμε 
την υλοποίηση με ίδια μέσα του Υποέργου (Α/Α) «Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα 
Ρομά Δήμου Μεγαρέων» της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά 
Δήμου Μεγαρέων» και MIS 5002274 στο Ε.Π. «ATTIKH», ως ακολούθως: 

 
1 Δεν αφορά αρχαιολογικά έργα 



 

 

 
    Α. ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ – ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ - 
ΔΕΙΚΤΕΣ 

Η πράξη αφορά στη λειτουργία διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας του Δήμου Μεγαρέων, 
με παράρτημα Ρομά, μέσω του οποίου θα επιδιωχθεί η παροχή ολιστικής υποστήριξη στους 
κατοίκους του Δήμου, μέσα από την παροχή ενός συνολικού πλέγματος υπηρεσιών με 
στόχο την καταπολέμηση της φτώχειας, του κοινωνικού αποκλεισμού και κάθε μορφής 
διακρίσεων καθώς και την προώθηση στην απασχόληση. 

Ο στόχος της συγκεκριμένης δομής είναι η παροχή πλέγματος κοινωνικών και άλλων 
υπηρεσιών και η υποστήριξη της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου Μεγαρέων 
ώστε να αποφευχθεί η διασπορά πόρων και να επιτευχθεί η ολιστική παρέμβαση σε πολλές 
ομάδες πληθυσμού. 

Το Κέντρο Κοινότητας του Δήμου Μεγαρέων θα ενταχθεί λειτουργικά και οργανικά στη 
Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου και θα παρέχει τις ακόλουθες υπηρεσίες: 
Α) Υποδοχή -Ενημέρωση - Υποστήριξη των πολιτών 
Β) Συνεργασία με Υπηρεσίες και Δομές 
Γ) Παροχή Υπηρεσιών που θα αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και θα 
διασφαλίζουν την κοινωνική ένταξη των ωφελουμένων. 

Το Κέντρο μέσω παραπομπών θα διασυνδέει τα ωφελούμενα άτομα με επιμέρους 
φορείς και υπηρεσίες (υπηρεσίες ΟΤΑ, δημόσιες υπηρεσίες, εθελοντικές οργανώσεις, 
οργανισμούς κοινωνικού χαρακτήρα κ.λπ.) για την εξυπηρέτηση των αναγκών τους. 

Το ΚΚ θα λειτουργεί Δευτέρα με Παρασκευή και ώρες από τις 7:00 έως τις 15:00, και θα 
εξυπηρετεί όλους τους κατοίκους του Δήμου, με έμφαση στις πιο ευάλωτες ομάδες του 
πληθυσμού. 

Λόγω της συγκέντρωσης Ρομά, στο Δήμο προβλέπεται και η λειτουργία Παραρτήματος για 
Ρομά. 
Στον Δήμο Μεγαρέων λειτουργεί Κέντρο Στήριξης Ρομά. Το Κέντρο Στήριξης Ρομά και 
Ευπαθών Ομάδων αποτελεί μετεξέλιξη και συνέχεια της δράσης των Ιατροκοινωνικών 
Κέντρων που υλοποιήθηκε κατά το Γ’ ΚΠΣ μέσω των Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων ΕΚΤ 
των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. Το έργο υλοποιείται στο πλαίσιο της 
δράσης «Παρεμβάσεις για την κοινωνικο-οικονομική ένταξη ευπαθών ομάδων» με στόχο 
την ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης αλλά και την καταπολέμηση του αποκλεισμού που 
υφίστανται οι κοινωνικά ευπαθείς ομάδες. 

Συγκεκριμένα μέσω της δομής προωθείται: 
 

 η πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας 
 

 η αστικοδημοτική τακτοποίηση 
 

 η προώθηση στην απασχόληση 
 

 η μαθησιακή στήριξη και η εξάλειψη της σχολικής διαρροής 
 

 η στήριξη των παιδιών και της οικογένειας 
 

 η κοινωνική προστασία των Ελλήνων Ρομά 
 

 η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών 
 

 η βελτίωση των συνθηκών υγιεινής 
 

Το υφιστάμενο προσωπικό του Κέντρου Στήριξης Ρομά και Ευπαθών Ομάδων παρατίθεται 
στον παρακάτω πίνακα. 



 

 

Υφιστάμενο προσωπικό του Κέντρου Στήριξης Ρομά και Ευπαθών Ομάδων 

Ειδικότητα Τρόπος πρόσληψης/ Νομική 
Βάση Μισθολογικό Κόστος (€) 

 
 
 
 
 
 
 
 
ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΑ ΥΓΕΙΑΣ (ΤΕ) 

Με τις υπ’αρίθμ.28/2006 και 
75/2006 Αποφάσεις Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ 
ΜΕΓΑΡΕΩΝ, (υπ’αρίθμ. 5652/2006 
έγκριση Γενικού Γραμματέα της 
Περιφέρειας) προσελήφθη με 
ετήσιες συμβάσεις Ορισμένου 
Χρόνου μέσω ΑΣΕΠ με την 
ειδικότητα της Επισκέπτριας Υγείας 
για τις ανάγκες της Τοπικής 
Πρωτοβουλίας Απασχόλησης 
Δυτικής Αττικής>> λειτουργία 
μονάδας << Ιατροκοινωνικού 
Κέντρου Τσιγγάνων>>( απόφ. 
ΈνταξηςΓ. Γραμματέα Περιφέρειας 
Αττικής 5204/04/19-10-2005) 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.257,00 Ευρώ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΣ (ΠΕ) 

Με την υπ’αρίθμ.28/2006 Απόφαση 
Διοικητικού Συμβουλίου της 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΜΕΓΑΡΕΩΝ 
(υπ’αρίθμ. 5652/2006 έγκριση 
Γενικού Γραμματέα της 
Περιφέρειας) προσελήφθη με 
ετήσιες συμβάσεις Ορισμένου 
Χρόνου μέσω ΑΣΕΠ με την 
ειδικότητα της Κοινωνιολόγου 
για τις ανάγκες της Τοπικής 
Πρωτοβουλίας Απασχόλησης 
Δυτικής Αττικής>> λειτουργία 
μονάδας << Ιατροκοινωνικού 
Κέντρου Τσιγγάνων>>( απόφ. 
ΈνταξηςΓ. Γραμματέα Περιφέρειας 
Αττικής 5204/04/19-10-2005) 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.250,00 Ευρώ 

 

Όσον αφορά τους Ρομά, αυτοί αποτελούν μία ιδιαίτερη μειονοτική ομάδα της περιοχής 
που απειλείται με αποκλεισμό. Το Κέντρο Στήριξης Ρομά και Ευπαθών Ομάδων έχει 
προσφέρει βοήθεια σε 350 οικογένειες που συνολικά αριθμούν σε 1.260 ωφελούμενους. 

 
Αναλυτική περιγραφή του Πακέτου Εργασίας 
 Πακέτο Εργασίας (ΠΕ) : Παροχή, υπηρεσιών ενημέρωσης υποστήριξης και δικτύωσης   
Το Πακέτο Εργασιών (ΠΕ) έχει 3 υποενότητες (Υ.1, Υ.2 και Υ.3) με τις αντίστοιχες επιμέρους 
ενέργειες/εργασίες: 
 
Υποενότητα 1 (Υ.1):   ΥΠΟΔΟΧΗ – ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ – ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ: 
 Στόχοι/ Επι διωκ όμενα α ποτελ έσμα τα : 

o Υποδοχή των ωφελουμένων και καταγραφή του αιτήματος, αξιολόγηση των 
αναγκών τους, Πληροφόρηση ή/και παραπομπή των πολιτών στα προγράμματα 
πρόνοιας και κοινωνικής ένταξης που υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό 
επίπεδο όπως το Κοινωνικό Εισόδημα Αλληλεγγύης, τα προγράμματα του Ταμείου 
Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους απόρους, κοινωνικές δομές και υπηρεσίες όπως το 
Βοήθεια στο σπίτι, τα Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων, τα Κέντρα 
Διημέρευσης- Ημερήσιας Φροντίδας για άτομα με αναπηρία, τα προγράμματα της 
Γενικής Γραμματείας Δια Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς κ.α. 



 

 

o Υποστήριξη των πολιτών για την ένταξη τους στα προαναφερόμενα προγράμματα 
και με ιδιαίτερη έμφαση στην παροχή υποστήριξης κατά τη διαδικασία υποβολής 
της αίτησης για το πρόγραμμα Κοινωνικό Εισόδημα Αλληλεγγύης. Τα στελέχη του 
Κέντρου Κοινότητας και του Παραρτήματος φροντίζουν τόσο για την ορθή 
συμπλήρωση των αιτήσεων όσο και για την συλλογή των απαραίτητων συνοδευτικών 
εγγράφων και δικαιολογητικών. 

 
 Επί μ έρους Εν έρ γει ες/Ε ργα σί ες : 

Χρήση και αξιοποίηση του Ενιαίου Πληροφοριακού Συστήματος (ΕΠΣ), για την πρόσβαση 
σε προγράμματα και υπηρεσίες που είναι ενεργές κατά την περίοδο προσέλευσης του 
ωφελούμενου στο ΚΚ ή/και στο Παράρτημα, για την βέλτιστη προσέγγιση και κάλυψη του 
αιτήματός του. 

 
 Πα ραδ οτέα ΠΕ-1: 

Μητρώο εξυπηρετούμενου πληθυσμού – ωφελουμένων, που θα περιλαμβάνει: 
 Την σύμφωνη γνώμη τους για την χρήση των προσωπικών τους στοιχείων 
 Καταγραφή των προσωπικών στοιχείων του ωφελούμενου 
 Καταγραφή του αιτήματος και της ημερομηνίας που απευθύνθηκε στο διευρυμένο ΚΚ 
 Καταγραφή της «διάγνωσης» των στελεχών του διευρυμένου ΚΚ, για τις ανάγκες 

υποστήριξης του ωφελούμενου 

 Καταγραφή της Δομής/Υπηρεσίας που προτάθηκε στον ωφελούμενο για την κάλυψη του 
αιτήματός του 

 Καταγραφή της ενέργειας υποστήριξης προς τον ωφελούμενο από στέλεχος του 
διευρυμένου ΚΚ 

Η συλλογή των δεδομένων για τις παρεχόμενες υπηρεσίες προς τα ωφελούμενα άτομα 
καθώς και τις γενικότερες δραστηριότητες του Κέντρου Κοινότητας (ΚΚ) και του 
Παραρτήματος, από την έναρξη μέχρι και τη λήξη της χρηματοδότησης θα πραγματοποιείται 
από το Δικαιούχο κάνοντας χρήση του σχετικού συστήματος (Ενιαίο Πληροφοριακό 
Σύστημα - ΕΠΣ) που θα αναπτυχθεί κεντρικά για την εν λόγω πράξη. 

 
Υποενότητα 2 (Υ.2): ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΔΟΜΕΣ 

 
 Στόχοι/ Επι διωκ όμενα α ποτελ έσμα τα:  

 Συνεργασία  και  παραπομπή  αιτημάτων  σε  άλλες  δομές  και  υπηρεσίες  (της  
πολιτείας,  της αυτοδιοίκησης  α’  και  β’  βαθμού  και  της  κοινωνίας  των  πολιτών  
κ.λπ.)  που  παρέχονται  στα γεωγραφικά όρια της περιοχής λειτουργίας του 
διευρυμένου «Κέντρου Κοινότητας», π.χ. Κοινωνικοί Ξενώνες Αστέγων, Ξενώνες 
Κακοποιημένων Γυναικών και θυμάτων διακίνησης και εμπορίας ανθρώπων, 
Κοινωνικά Φροντιστήρια, Δομές Ψυχικής Υγείας, Δομές για ΑμεΑ, Βρεφονηπιακοί 
και Παιδικοί Σταθμοί, Προγράμματα για Ηλικιωμένους, Προγράμματα για 
Μετανάστες, για Ρομά και γενικά Προγράμματα για Ευπαθείς Ομάδες του Πληθυσμού. 

  Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων: α) σε υπηρεσίες απασχόλησης (π.χ. ΟΑΕΔ) 
για την ένταξη των ωφελούμενων σε προγράμματα κατάρτισης, δράσεις 
απασχόλησης, επιμορφωτικά σεμινάρια καθώς και σε θέσεις εργασίας β) σε φορείς 
αρμόδιους για την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Διά Βίου 
Μάθησης και Νέας Γενιάς. 

 Συνεργασία με την τοπική αγορά εργασίας με στόχο την ένταξη των ανέργων. 
Στόχος είναι η ανάπτυξη επαφών και τακτικής επικοινωνίας με φορείς 
εκπροσώπησης των εργοδοτών και των εργαζομένων (π.χ. Επιμελητήρια, ενώσεις 
και ομοσπονδίες εργαζομένων, συλλόγους επιχειρήσεων ή επιχειρηματικών ομάδων, 
κλπ). Το διευρυμένο ΚΚ συνεργάζεται, κυρίως με το Γραφείο Απασχόλησης του Δήμου 
(όταν αυτό υφίσταται) για την ανάπτυξη των σχετικών συνεργειών. 

Στόχος της εν λόγω ενέργειας είναι: 



 

 

 
 η ενημέρωση και η ευαισθητοποίηση του κόσμου των επιχειρήσεων για την 

αναγκαιότητα αντιμετώπισης της ανεργίας στην περιοχή / Δήμο και την ύπαρξη 
συγκεκριμένης δυναμικής όσον αφορά την προσφορά εργατικού δυναμικού και 
ειδικοτήτων 

 η σύγκλιση του κόσμου των επιχειρήσεων με αυτή των ανέργων μέσα από τη 
συμμετοχή σε κοινές δραστηριότητες (π.χ. ημερίδες). 

 
 Επί μ έρους Εν έρ γει ες/Ε ργα σί ες:  

Συστηματική επικοινωνία και συνεργασία με υπηρεσίες και φορείς για ενημέρωση, 
ανταλλαγή απόψεων σε ζητήματα που αφορούν το έργο του Κέντρου Κοινότητας, αλλά 
και των Υπηρεσιών που είναι οι βασικοί πάροχοι υπηρεσιών προς τους ωφελούμενους 
του διευρυμένου ΚΚ, για εξασφάλιση αμεσότητας στη συνεργασία, πνεύματος αλληλέγγυας 
δράσης και εντοπισμού ευκαιριών για ανάπτυξη συνεργειών 

 
 Πα ραδ οτέα ΠΕ-2: 

 Καταγραφή Επικοινωνιών που χρειάστηκαν να γίνουν για τη διασύνδεση του 
ωφελούμενου με τις δομές/υπηρεσίες 

 Υλικό από Ενέργειες Ενημέρωσης, Ευαισθητοποίησης Επιχειρήσεων και ανέργων 
(Υλικό που αποδεικνύει την τέλεση των ανωτέρω ενεργειών π.χ. δημοσιεύσεις σε τύπο, 
αναρτήσεις σε ιστοσελίδες, έντυπο ενημερωτικό και φωτογραφικό υλικό, αφίσες, 
εκπομπές ενημερωτικού χαρακτήρα, διαφημιστικά σποτ, κ.λπ.) 

 Τήρηση αρχείου με υλικό από συναντήσεις, συσκέψεις, συνεργασίες των στελεχών 
του Κέντρου Κοινότητας και του Παραρτήματος Ρομά με τις Υπηρεσίες και τις Δομές 
που θα αναπτυχθεί επικοινωνία και τήρηση συνοπτικών – περιεκτικών σημειωμάτων με 
το περιεχόμενο των συσκέψεων, την καταγραφή των βασικών σημείων της 
συνεργασίας, τις αποφάσεις και τις προγραμματιζόμενες ενέργειες. 

 
Υποενότητα 1 (Υ.1): ΠΑΡΟΧΗ   ΠΟΙΟΤΙΚΩΝ   ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ    ΤΟΥ   
ΒΙΟΤΙΚΟΥ   ΕΠΙΠΕΔΟΥΚΑΙ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 
 Στόχοι/ Επι διωκ όμενα α ποτελ έσμα τα:  

Στόχος του συγκεκριμένου Πακέτου Εργασίας, αποτελεί η βελτίωση του βιοτικού επιπέδου 
και η διασφάλιση της κοινωνικής ένταξης των ωφελουμένων. Ενδεικτικώς αναφέρονται οι 
κάτωθι υπηρεσίες: 

 Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης για την ένταξη στην αγορά εργασίας, υπηρεσίες 
επαγγελματικού προσανατολισμού κ.α. που λαμβάνουν χώρα εντός του Κέντρου 
Κοινότητας και του Παραρτήματος και δεν υποκαθιστούν δράσεις των ΚΠΑ ή του ΟΑΕΔ 

 Παροχή συμβουλευτικής ψυχοκοινωνικής στήριξης σε παιδιά, ενήλικες και οικογένειες 
 

 Ανάπτυξη δράσεων δημιουργικής απασχόλησης και μαθησιακής στήριξης παιδιών 
προσχολικής και σχολικής ηλικίας, σε συνέργεια με τα προγράμματα εκπαίδευσης 
που υλοποιούνται (εκπαιδευτικές δραστηριότητες, μαθησιακή υποστήριξη, παροχή 
γευμάτων, υποστήριξη σχολικού περιβάλλοντος κ.α.) 

 Προγράμματα για συνδρομή στη δημιουργία ευκαιριών για νέους, π.χ. επαγγελματικός 
προσανατολισμός για εφήβους, βελτίωση δεξιοτήτων, πολιτισμικές δραστηριότητες, 
προγράμματα νεανικής συμμετοχής και στήριξης, σε συνεργασία με το Συνήγορο του 
Παιδιού και άλλες υπηρεσίες και δομές. 

 Διοργάνωση εκδηλώσεων με επιμορφωτικό, επικοινωνιακό και κοινωνικό 
περιεχόμενο όπως: οργάνωση ομάδων γειτονιάς για την ανάληψη κοινοτικών 
πρωτοβουλιών και την ενεργοποίηση των πολιτών, διοργάνωση εκπαιδευτικών 



 

 

σεμιναρίων προληπτικής ιατρικής και συνθηκών υγιεινής διαβίωσης, δικτύωση με 
φορείς της τοπικής κοινωνίας (σχολεία, πολιτιστικοί σύλλογοι, επαγγελματικοί φορείς 
κλπ) για μεικτές πρωτοβουλίες δράσεων για την τοπική ανάπτυξη, την 
καταπολέμηση της σχολικής διαρροής κ.α. 

 Μεικτές δράσεις για την κοινωνικοποίηση και την κοινωνική ένταξη, ειδικότερα (αλλά 
όχι αποκλειστικά) για μαθητές ΑμεΑ, παιδιά με μαθησιακές δυσκολίες, Ρομά και 
Δικαιούχους Διεθνούς Προστασίας 

 Παροχή ενημερωτικής συνδρομής για θέματα νομικού χαρακτήρα σε σχέση με τις 
παρεχόμενες δυνατότητες, όργανα, διαδικασίες κ.λπ. 

 Συγκέντρωση και διανομή βασικών αγαθών 
 

 Ανάπτυξη Δικτύου Εθελοντισμού που είτε θα συνδράμει το προσωπικό του Κέντρου 
Κοινότητας κατά περίπτωση, πάντοτε υπό την εποπτεία του και με βάση τις οδηγίες 
και κατευθύνσεις του, είτε θα συμβάλλει στις δράσεις των υπολοίπων δομών 
αντιμετώπισης της φτώχειας, υπό τις οδηγίες και τον έλεγχο του τακτικού προσωπικού 
των δομών αυτών. 

 
 Επί μ έρους Εν έρ γει ες/Ε ργα σί ες:  

Κινητοποίηση και εμπλοκή στις δράσεις κάθε τοπικής ομάδας που μπορεί να συνεισφέρει 
στους παραπάνω στόχους, έπειτα από συνεργασία με το διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας και 
τα στελέχη του και από προγραμματισμό δράσεων, για αξιοποίηση διαθέσιμων πόρων και 
δυναμικού. 

 
Πα ραδ οτέα ΠΕ-3: 

o Τήρηση αρχείου ενεργειών κοινωνικής ένταξης με: 
o τα χαρακτηριστικά ωφελουμένων, 

o την διάγνωση των αναγκών του ωφελούμενου που εντοπίζει το στέλεχος του ΚΚ, 

o το πλάνο εξυπηρέτησης του ωφελούμενου (περιλαμβάνει τις δράσεις για την προώθησή 
τους στις αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς, ενέργειες διασύνδεσης του ωφελούμενου, 
συνεδρίες ψυχοκοινωνικής στήριξης, σύνταξη εκπαιδευτικού χάρτη παιδιού με τις 
δυνατότητες, τις ιδιαιτερότητες, τις ενδεδειγμένες ανάγκες, κ.λπ.), 

o Αρχείο με τα αποτελέσματα της δράσης του ΚΚ (π.χ. Ωφελούμενοι που βρήκαν εργασία, 
μαθητές που συνεχίζουν την εκπαίδευση, αξιολόγηση κατάστασης ωφελουμένων που 
είναι σε πρόγραμμα συνεδριών ψυχοκοινωνικής στήριξης, αριθμός εμβολιασμών, τεστ 
ΠΑΠ κ.λπ.) 

o Αρχείο με εκδηλώσεις ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης για Κοινωνική Ένταξη ομάδων 
ωφελουμένων (Εκπαίδευση, Απασχόληση, Υγεία κ.λπ.) και στοιχείων που αποδεικνύουν 
την τέλεσή τους (π.χ. δημοσιεύσεις σε τύπο, αναρτήσεις σε ιστοσελίδες, έντυπο 
ενημερωτικό και φωτογραφικό υλικό, αφίσες, εκπομπές ενημερωτικού χαρακτήρα, 
διαφημιστικά σποτ, εκθέσεις καταγραφής περιεχομένου εκδηλώσεων, περιγραφής των 
επιμέρους ενοτήτων, αναφορά στα εμπλεκόμενα πρόσωπα, καταγραφή 
αποτελεσμάτων, συμπερασμάτων και τυχόν αναγκαίων μελλοντικών ενεργειών που θα 
αναδέχθηκαν κατά την ολοκλήρωση της εκδήλωσης, κ.λπ.) 

Το σύνολο του προσωπικού της δομής είναι επιφορτισμένο με τις αρμοδιότητες που 
απαιτούνται για την ολοκλήρωση των Παραδοτέων του ΠΕ. 

Σημειώνεται ότι δύνανται να πραγματοποιηθούν τροποποιήσεις στο φυσικό και 
οικονομικό αντικείμενο, κατόπιν σχετικού αιτήματος του δικαιούχου προς τη ΕΥΔ, έτσι ώστε 
η ΕΥΔ να εξετάσει την αναγκαιότητα ή μη της υποβολής και εξέτασης 
τροποποιημένης/επικαιροποιημένης Απόφασης, ή την αποστολή σύμφωνης γνώμης επί 
των αιτούμενων τροποποιήσεων/επικαιροποιήσεων. 



 

 

 
ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΑΝΑ ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
       
ΠΑΚΕΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 
ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΕΝΑΡΞΗΣ 

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΛΗΞΗΣ 

 
ΑΝΘΡ/ΜΗΝΕΣ2

 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ 

 

 

  ΠΕ  

 
ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 
ΥΠΟΕΝΟΤΗΤΩΝ  

Υ1, Υ2, Υ3 

(Όπως 
εμφανίζονται στην 
αναλυτική 
περιγραφή που 

 

 

 
4ος/2017 

 

 
3ος/2020 

 

 
252 

 
 

393.422,40 

 
 

393.422,40 

ΣΥΝΟΛΑ    252 393.422,40 393.422,40 

 

Το αναλυτικό ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ των Πακέτων Εργασίας και των επί 
μέρους ενεργειών του Υποέργου αποτυπώνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α (διάγραμμα Gantt ή 
παρόμοιο) 

 
 

2 Συμπληρώνεται ο απαιτούμενος χρόνος απασχόλησης σε ανθρωπομήνες 
 

Β. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΟΣΤΗ 

Ο συνολικός Προϋπολογισμός του Υποέργου ανέρχεται σε 393.422,40 € και θα 
χρηματοδοτηθεί από (όπως προβλέπεται στην Απόφαση Ένταξης). 

Επιλέξιμες είναι οι δαπάνες λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας για την παροχή 
συγκεκριμένων υπηρεσιών όπως αυτές θα έχουν προσδιοριστεί στην Απόφαση Ένταξης. Οι 
δαπάνες λειτουργίας περιλαμβάνουν: 

 τις άμεσες δαπάνες προσωπικού, (δηλαδή συμβάσεις ορισμένου χρόνου πλήρους 
ή μερικής απασχόλησης και συμβάσεις έργου, οι οποίες (συμβάσεις έργου) αφορούν 
σε φυσικά πρόσωπα για την παροχή συγκεκριμένων υπηρεσιών και μόνο), και, 

 τις λοιπές δαπάνες για την υλοποίηση της πράξης όπως, προμήθεια αγαθών, γραφική 
ύλη, αναλώσιμα, λοιπές λειτουργικές δαπάνες, συμβάσεις παροχής υπηρεσιών, π.χ. 
για καθαριότητα ή φύλαξη, δαπάνες δημοσιότητας, κλπ. Οι λοιπές δαπάνες θα 
αποζημιωθούν ως κατ΄αποκοπή ποσοστό 20% επί των επιλέξιμων άμεσων 
δαπανών προσωπικού. 

Ο αναλυτικός Π/Υ και η τεκμηρίωση του κόστους των επί μέρους εργασιών/ κατηγοριών 
δαπανών    (ανθρώπινων πόρων, υλικών μέσων, προμηθειών/υπηρεσιών, έμμεσων 
δαπανών) αποτυπώνονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β – ΠΙΝΑΚΕΣ Β.1-Β.5. 

 
 

Γ 1. ΣΧΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 
 

Οι διαδικασίες που διέπουν τη διοίκηση και διαχείριση των συγχρηματοδοτούμενων από το 
ΕΣΠΑ πράξεων καταγράφονται αναλυτικά στο Εγχειρίδιο Διαχειριστικής Επάρκειας του 
Δήμου Μεγαρέων, όπου περιγράφονται αναλυτικά η τεχνογνωσία, οι μέθοδοι και οι 
τεχνικές που έχει αναπτύξει ο Δήμος και οι εμπλεκόμενες Οργανωτικές Μονάδες αυτού, 
όπως αποτυπώνονται στον Ο.Ε.Υ., με κύριο στόχο τη διασφάλιση και την διαχείριση της 
ορθής υλοποίησης των συγχρηματοδοτούμενων έργων, που ο Δήμος θα υλοποιήσει κατά 
την διάρκεια της 5ης Προγραμματικής Περιόδου (ΕΣΠΑ 2014-2020). 



 

 

Το Εγχειρίδιο Διαχειριστικής Επάρκειας του Δήμου Μεγαρέων συντάχθηκε με βάση τις 
απαιτήσεις που έχουν τεθεί από το Εθνικό Πρότυπο για την διαχείριση έργων ΕΛΟΤ 
1429:2008 (Αρ. Πιστοποιητικού: 36451560 – MC έως 13-06-2019). 

 

 Γ2. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚ Η ΔΟ Μ Η – Ε ΜΠΛΕΚΟΜ ΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  
 

Οι αρμόδιες Υπηρεσίες/όργανα οι οποίες εμπλέκονται στην παρακολούθηση, πιστοποίηση 
και παραλαβή του φυσικού αντικειμένου του υποέργου καθώς και στην οικονομική 
διαχείριση αποτυπώνονται στον παρακάτω πίνακα: 

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ – ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
για υλοποίηση με Ίδια Μέσα 

 

ΦΑΣΕΙΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

Τμήμα/ 
Μονάδα 

Θεσμικό 
Πλαίσιο3

 

 
ΟΝ/ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΑΡΙΘ. 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ  

 
Απόφαση υλοποίησης 
υποέργου 

Δημοτικό 
Συμβούλιο 

 
3852/2010 

Γρηγόριος 
Σταμούλης 

Ν3852/2010  
(ΦΕΚ 87/Τ.Α΄) 

 
Πρόσληψη νέου προσωπικού 
για το υποέργο 

Υπηρεσία 
Προσωπικού του 
Δήμου 

 
2190/1994 

 
Φωτεινή 
Στυλιανοπούλου 

86/3594/25-2- 
2016 Απόφαση 
Δημάρχου 

Παρακολούθηση της 
Υλοποίησης και Ολοκλήρωσης 
του φυσικού αντικειμένου του 
υποέργου 

Υπηρεσία 
Κοινωνικής 
πολιτικής του 
Δήμου 

 
 
3852/2010 

 
 
Ελένη Τανή 

 
407/21108/12-9- 
2014 Απόφαση 
Δημάρχου 

 
  Οικονομική Διαχείριση   Οικονομική     

υπηρεσία 
3852/2010 
4270/2014 

 
Ελένη Μπότση 

407/21108/12-9- 
2014 Απόφαση 
Δημάρχου 

 

 Γ3. ΤΟ ΣΧ ΗΜΑ ΔΙΟΙΚ ΗΣ ΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟ ΕΡΓΟΥ  

Για την καλύτερη παρακολούθηση και διαχείριση του υποέργου «Κέντρο Κοινότητας 
με Παράρτημα Ρομά Δήμου Μεγαρέων» ορίζεται, όπως παρακάτω περιγράφεται, 
Υπεύθυνος Έργου, ο οποίος θα έχει και τη συνολική ευθύνη για την υλοποίησή του. 

Επίσης, συστήνεται Ομάδα Έργου για την υποβοήθηση του Υπευθύνου Έργου και για 
τον αποδοτικότερο συντονισμό των απαιτούμενων ενεργειών και το σχεδιασμό των υπό 
υλοποίηση δράσεων. 

Με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Μεγαρέων, συγκροτείται Επιτροπή 
Παρακολούθησης και Παραλαβής (ΕΠΠΕ) του Υποέργου. Η εν λόγω επιτροπή αποτελεί 
τον Μηχανισμό Πιστοποίησης Εκτέλεσης της Πράξης. Η ΕΠΠΕ γνωμοδοτεί και εισηγείται 
την παραλαβή των παραδοτέων μετά τη συμβατική ολοκλήρωσή τους. Η παραλαβή 
πραγματοποιείται μέσω του ελέγχου του συνόλου των προβλεπόμενων παραδοτέων, 
για τα οποία αξιολογείται η ποσοτική και ποιοτική πληρότητα/αρτιότητα. 

 
 Γ4. ΟΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤ ΟΜΟ Β ΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜ ΕΙΩΜΑ ΥΠΕΥΘΥ ΝΟΥ Υ ΠΟΕΡΓΟΥ  

Ως Υπεύθυνη Έργου έχει οριστεί, με την υπ’ αριθμ. 420/01-09-2016 απόφαση Δημάρχου 
Μεγαρέων, η κα Τανή Ελένη η οποία θα είναι υπεύθυνη για τη διαχείριση, 
παρακολούθηση και εποπτεία του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του υποέργου. 

Η κα Τανή Ελένη είναι Πτυχιούχος Δημόσιας Διοίκησης του Παντείου Πανεπιστημίου κλάδου 
Π.Ε. Διοικητικού Η κα Τανή Ελένη στις 2/1/1994 προσελήφθη και εργάστηκε στην 
Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης Μεγάρων (Δ.Ε.Υ.Α.Μ.). Μεγαρέων. 
Το έτος 2010 μεταφέρθηκε στο Δήμο Μεγαρέων και τοποθετήθηκε στο γραφείο 
έκδοσης Αδειών Καταστημάτων Υγειονομικού Ενδιαφέροντος του Δήμου. Το έτος 2011 



 

 

ορίσθηκε ως υπεύθυνη του εν λόγω γραφείου. Το 2012 τοποθετήθηκε ως Προϊσταμένη 
του τμήματος Παιδείας του Δήμου Μεγαρέων. Από το Σεπτέμβριο του 2014 είναι 
Προϊσταμένη της Δ/σης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας Απασχόλησης, Πολιτισμού και 
Τουρισμού του Δήμου. 

 

 Γ5. ΔΙΑΔ ΙΚΑΣΙΕΣ Ε ΠΙΛ Ο ΓΗΣ, ΣΥΓΚΡΟΤ ΗΣΗΣ ΚΑ Ι ΛΕΙΤΟΥΡΓΙ ΑΣ ΟΜ ΑΔΑΣ (-ΩΝ) ΈΡΓΟΥ  

Αρμόδιος για τη συγκρότηση ομάδων έργου είναι ο ίδιος ο Δήμαρχος, σύμφωνα με το 
Ν.3852/2010 (άρθρο 

58 §1 περ. θ) σύμφωνα με τις διατάξεις του οποίου μπορεί να «Συνιστά ομάδες 
εργασίας και ομάδες διοίκησης έργου από μέλη του δημοτικού συμβουλίου, υπαλλήλους 
του δήμου, υπαλλήλους του δημόσιου τομέα ή ιδιώτες για τη μελέτη και επεξεργασία 
θεμάτων του δήμου, καθορίζοντας τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας τους». 

Με την υπ’ αριθμ.22/450/2017 απόφαση Δημάρχου Μεγαρέων συστήνεται ομάδα έργου για 
την υποβοήθηση και συνδρομή στην άσκηση των καθηκόντων της υπευθύνου έργου, τα 
μέλη της οποίας είναι τα ακόλουθα: 

 

ΜΕΛΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ 

Ονοματεπώνυμο Θέση στο φορέα 

 
1. Μητσοπούλου Βασιλική 

 
Προϊσταμένη της Δ/νσης Προγραμματισμού, 
Οργάνωσης και Πληροφορικής 

 
2. Παπαγιάννης Δημήτριος 

 
Προϊστάμενος του Τμήματος Κοινωνικής Αρωγής και 
Παροχής Κοινωνικών Υπηρεσιών. 

 
3. Κεφαλόπουλος Παναγιώτης 

Υπάλληλος της Δ/νσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης 
και Πληροφορικής 

 
4. Στυλιανοπούλου Φωτεινή 

Προϊσταμένη Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού της 
Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

 
5. Σταυράκης Αλέξανδρος 

Υπάλληλος του Τμήματος Προϋπολογισμού & 
Λογιστηρίου της Διευθ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

 Γ6. ΔΙΑ ΔΙΚΑΣ ΙΕΣ ΑΝΑΘ ΕΣΗΣ ΠΡΟΜ ΗΘΕΙ ΩΝ ΚΑ Ι ΥΠΗΡΕ ΣΙΩΝ ΚΑ Ι ΤΑ Ο ΡΙΑ ΓΙΑ ΤΗ 
ΣΥΝΑΨ Η ΤΩ Ν  ΔΗΜΟΣΙΩ Ν ΣΥΜΒΑΣ ΕΩ Ν  

Οι διαδικασίες ανάθεσης προμηθειών και υπηρεσιών (ανάλογα με τον προϋπολογισμό 
του έργου) καθορίζονται σαφώς στο εγχειρίδιο διαχειριστικής επάρκειας (διαδικασίες). 
Ειδικότερα, εφαρμόζονται σ ε λ .  1 2 οι διατάξεις του Ν.4412/2016, όπως κάθε φορά 
ισχύει. 

Με απόφαση του, το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου θα ορίσει τα μέλη της Επιτροπής 
Παρακολούθησης και Παραλαβής του Υποέργου «Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα 
Ρομά Δήμου Μεγαρέων».  

Το απασχολούμενο στο Υποέργο προσωπικό (τακτικό/υφιστάμενο και 
έκτακτο/νέο/εξωτερικοί συνεργάτες), οι ειδικότητες, τα καθήκοντα, το καθεστώς 
ανάθεσης/πρόσληψης, ο χρόνος απασχόλησης και το αντίστοιχο κόστος αποτυπώνονται 
στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β – ΠΙΝΑΚΕΣ Β.1 και Β.2 

 
Ο/Η <ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ> 

Σ Υ ΝΗΜΜΕΝΑ  

1. Παράρτημα Α: ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

2. Παράρτημα Β: ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ 

3. Παράρτημα Γ: Ομάδας Έργου – Έκτακτο (Νέο) Προσωπικό 

4. Άλλα (Αποφάσεις Ορισμού Επιτροπών Παραλαβής, Υπευθύνου κ.λπ.)
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

Απόφαση εκτέλεσης με ίδια μέσα 
Συνοπτικό Χρονοδιάγραμμα Υλοποίησης Πράξης: 

«Κέντρο Κοινότητας Δήμου Μεγαρέων» 
 

α/α Στάδιο Ημερομηνία Παρατηρήσεις 

1 Προκήρυξη για πρόσληψη προσωπικού 4ος/2017 Μετά την έκδοση της Απόφασης Ένταξης 

2 Σύναψη Συμβάσεων νέου προσωπικού 9ος/2017  

 
3 

 
Απόφαση έγκρισης σχεδίου αυτεπιστασίας 

 
9ος/2017 

Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας των προσλήψεων 
και της σύναψης των σχετικών συμβάσεων 

 
 

4 

 
 
Έναρξη λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας 

 
 

9ος/2017 

Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας των προσλήψεων 
και της σύναψης των σχετικών συμβάσεων & την 
έγκριση του σχεδίου της αυτεπιστασίας 

5 Εκθέσεις προόδου 9ος/2017 έως 9ος/2020 Σε μηνιαία βάση 

6 
 
Ετήσιος απολογισμός 

 
9ος/2017 έως 9ος/2020 

Σε 12, 24 και 36 μήνες από την έναρξη του υποέργου 

7 Λήξη έργου (φυσικό αντικείμενο) 9ος/2020  

8 
 
Αποπληρωμή έργου και οικονομική εκκαθάριση 
έργου 

 
12ος/2020 

Το  αργότερο  6  μήνες  μετά  τη  λήξη  του φυσικού 
αντικειμένου του υποέργου 

9 Έκθεση απολογισμού έργου 31/12/2020  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Β:  ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ 
 

Πίνακας Β: Σύνολο Προϋπολογισμού5 

 
 
 
ΠΑΚΕΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 
 
 
ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 

 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΝΑΘΕΣΕΙΣ6 

 
Κόστος 
Άλλων 

Άμεσων7 & 
Έμμεσων 

Δαπανών8 

 

 
 
 

Σύνολο 
 
 
 

Εκτιμώμενη 
απασχόληση 

Τακτικού 
Προσωπικού 

Κόστος 
Τακτικού 

Προσωπικού 

Εκτιμώμενη 
απασχόληση 

Έκτακτου 
Προσωπικού 

Κόστος 
Έκτακτου 

Προσωπικού

 
Κόστος 

Προμηθειών 

Κόστος 
Εξωτερικών 
Υπηρεσιών 

 
 

 
ΠΕ  

 

ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 
ΥΠΟΕΝΟΤΗΤΩΝ

Υ1, Υ2, Υ3 

(Όπως 
εμφανίζονται 
στην αναλυτική 
περιγραφή που 
προηγήθηκε) 

 
 
 

31 

 
 
 

0 
 

 
 
 

252 

 
 
 

327.852,00 € 

 
 
 

   0,00 

 
 
 

   0,00 

 
 
 

65.570,4 € 

 
 
 

393.422,40 € 

ΣΥΝΟΛΑ 31 Α/Μ 0€ 252 Α/Μ 327.852,00 €     0,00 €      0,00 € 65.570,4 € 393.422,40 € 
ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 
ΥΠΟΕΡΓΟΥ 

 
327.852,00 € 

 
       0,00 € 

 
65.570,4 € 

 
393.422,40 € 

  
5 Η ΔΑ/ΕΦ μπορεί να προβλέπει στην Πρόσκληση ως αποδεκτό ένα ποσοστό μεταφοράς ποσών (το πολύ έως 20% των εγκριθέντων) μεταξύ των 
ΠΕ και μεταξύ των Κατηγοριών Δαπανών κατά την υλοποίηση του Υποέργου, υπό την προϋπόθεση ότι δεν επηρεάζεται η φύση και οι στόχοι της 
Πράξης/του Υποέργου 
6 Τα Υποέργα που υλοποιούνται με ίδια μέσα δεν δύναται να περιλαμβάνουν αναθέσεις άνω του ορίου της παραγράφου 1, του άρθρου 133 του Ν. 
4270/2014 (πρόχειρος διαγωνισμός). Αναθέσεις άνω του ορίου αυτού θα πρέπει να αποτελούν διακριτά υποέργα. Σε κάθε περίπτωση η σχετική 
απόφαση θα πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένη. 
7  Άλλες Δαπάνες όπως δημοσιότητας, ταξιδιών κλπ θεωρούνται επιλέξιμες εφόσον τεκμηριώνεται η αναγκαιότητά τους για την υλοποίηση του Υποέργου 
8 Σύμφωνα με το Τμήμα Δ: ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ του Τεχνικού Δελτίου Υποέργου 
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Πίνακας Β.1: Ομάδας Έργου – Τακτικό (Υφιστάμενο) Προσωπικό 
 

 (A) (B) (Γ) (Δ) (Ε) (ΣΤ) (Ζ) (Η) (Θ)9 
 
 
 
α/α 

 
 

Ονοματεπώνυμο1

0 

 
 
 
Ειδικότητα 

Τρόπος απασχόλησης: 
α) Ποσοστό (…%) του 
συμβατικού χρόνου 

β) υπερωριακή απασχόληση 
γ) πρόσθετη απασχόληση 

Να αναφερθεί η σχετική νομική 
βάση 

 
 

Εργασίες – 
Καθήκοντα

- Ρόλος 

 
 

Πακέτα 
Εργασίας 

/Παραδοτέα 

 
 

Χρονική 
διάρκεια 
(από-έως) 

 
Εκτιμώμεν

η 
απασχόλη
ση σε Α/Μ 

 
 

Μικτό 
Μηνιαίο 
Κόστος 

 
 

Κόστο
ς (€) 

 
 

1 

 
ΤΑΝΗ ΕΛΕΝΗ 

 
ΠΕ 

Διοικητικού 

 
 

15% 

 
ΥΠΕΥΘΥ

ΝΗ 
ΠΡΑΞΗ

 
ΠΕ.1 

 
9ος/2017 

έως 
12ος/2020 

 
 

7 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

 
ΜΗΤΣΟΠΟΥΛΟΥ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΠΕ 
Διοικητικού 

 
 

10% 

 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
Η 
ΥΠΟΣΤΗΡΙ

 
ΠΕ.1 9ος/2017 

έως 
12ος/2020 

 
 

5 

 
 

0 

 
 

0 

 
3 

 
ΚΕΦΑΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΤΕ 
Τεχνολόγων 
Πολιτικών 

Μηχανικών 

 
10% 

 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
Η 
ΥΠΟΣΤΗΡΙ

 
ΠΕ.1 

9ος/2017 
έως 
12ος/2020 

 
5 

 
0 

 
0 

 
4 

 
ΣΤΥΛΙΑΝΟΠΟΥΛΟΥ 

ΦΩΤΕΙΝΗ 

 
ΔΕ 

Διοικητικού 

 
5% 

 
ΠΡΟΣΛΗΨΕ
ΙΣ 

 
ΠΕ.1 

9ος/2017 
έως 
3ος/2020 

 
2 

 
0 

 
0 

 
5 

ΣΤΑΥΡΑΚΗΣ 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΔΕ 
Διοικητικού 

 
10% 

 
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙ
Ο 

 
ΠΕ.1 

9ος/2017 
έως 
12ος/2020 

 
5 

 
0 

 
0 

6 ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΗΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΠΕ 
Διοικητικού 15% ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

Η 
ΥΠΟΣΤΗΡΙ
ΞΗ 

ΠΕ.1 9ος/2017 
έως 
12ος/2020 

7 0 0 

31 Σύνολο 0 €  
9 (Θ) = (Ζ) x (Η) 
10 Συμπληρώνεται προαιρετικά το ονοματεπώνυμο των στελεχών/μελών της Ομάδας Έργου και υποχρεωτικά το ονοματεπώνυμο του Υπεύθυνου του Υποέργου. 
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Πίνακας Β.2 Ομάδας Έργου – Έκτακτο (Νέο) Προσωπικό 
 

 
α/α 

 
Ειδικότητα 

 
Σχέση 

Απασχόλησης 
Τρόπος πρόσληψης/ 

 
Πακέτα Εργασίας / 

Παραδοτέα 

 
Χρονοδιάγραμμα 

(από –έως) 
Χρόνος  

Κόστος (€) 

   Νομική Βάση   (μήνες)  
 

1 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ (ΠΕ/ΤΕ) 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΜΕ ΟΡΟΥΣ ΑΣΕΠ / Άρθρο 
74 του Ν. 4430/2016 

 
ΠΕ.1 

9ος/2017 έως 
9ος/2020 

 
36 

 
46.800,00 

 
2 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ (ΠΕ/ΤΕ) 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΜΕ ΟΡΟΥΣ ΑΣΕΠ / Άρθρο 
74 του Ν. 4430/2016 

 
ΠΕ.1 

9ος/2017 έως 
9ος/2020 

 
36 

 
46.800,00 

 
3 

∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗΣ 
ΡΟΜΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΜΕ ΟΡΟΥΣ ΑΣΕΠ / Άρθρο 
74 του Ν. 4430/2016 

 
ΠΕ.1 

9ος/2017 έως 
9ος/2020 

 
36 

 
46.800,00 

 
4 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ 
ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΣ ΣΤΗ 
ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

 
ΜΕ ΟΡΟΥΣ ΑΣΕΠ / Άρθρο 

74 του Ν. 4430/2016 

 
ΠΕ.1 

 
9ος/2017 έως 

9ος/2020 

 
36 

 
50.400,00 

 
5 

ΕΠΙΣΚΕΠΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 
(ΤΕ) 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΜΕ ΟΡΟΥΣ ΑΣΕΠ / Άρθρο 
74 του Ν. 4430/2016 

 
ΠΕ.1 

9ος/2017 έως 
9ος/2020 

 
36 

 
45.252,00 

 
6 ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΣ 

(ΠΕ) 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΜΕ ΟΡΟΥΣ ΑΣΕΠ / Άρθρο 
74 του Ν. 4430/2016 

 
ΠΕ.1 9ος/2017 έως 

9ος/2020 

 
36 

 
45.000,00 

 
7 

ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
(ΠΕ/ΤΕ) 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

 
ΜΕ ΟΡΟΥΣ ΑΣΕΠ / Άρθρο 

74 του Ν. 4430/2016 

 
ΠΕ.1 

 
9ος/2017 έως 

9ος/2020 

 
36 

 
46.800,00 

      Σύνολο 327.852.00 € 

 
 
 
 

Πίνακας Β.3.: Λοιπές Δαπάνες 
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α/α 

 
Περιγραφή 

Συμμετοχή σε 
Πακέτα 

Εργασίας 

Διαδικασία 
Ανάθεσης/ 

θεσμικό πλαίσιο 

Μονάδα 
Μέτρησης 

 
Ποσότητα 

 
Τιμή μονάδας 

 
Κόστος (€) 

 
Παρατηρήσεις 

 
1 Λοιπές Δαπάνες  

ΠΕ.1 
 
Ν 4412/2016 

 
‘Ανευ 

 
 
 

 
Κατ’ αποκοπή 

 
65.570,40 € 

Σύμφωνα με την 
ΥΠΑΣΥΔ 2014-2020 

      
Σύνολο 65.570,40 € 

 

 
Πίνακας Γ: Ομάδας Έργου – Έκτακτο (Νέο) Προσωπικό 

 
α/α 

 
Ειδικότητα 

 

Σχέση 
Απασχόλησης 

 
Τρόπος πρόσληψης/ 

Νομική Βάση 

 

Πακέτα 
Εργασίας/ 
Παραδοτέα 

 

Χρονοδιάγραμμα 
(από –έως) 

Χρόνος 
(μήνες) 

 
Κόστος (€) 

 
1 

ΣΟΦΙΑ  
ΠΛΑΒΟΥΚΟΥ 

 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

Ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2017 
Πρόσληψη βάσει κριτηρίων 
άρθρου 74 του Ν. 4430/2016 

 
ΠΕ.1 

06/09/2017  έως 
0 5 / 0 9 / 2020 

 
36 

 
46.800,00 

 
2 

 
ΖΑΧΑΡΟΥΛΑ 

ΤΣΑΓΚΑΡΑΚΗ 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

Ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2017 
Πρόσληψη βάσει κριτηρίων 
άρθρου 74 του Ν. 4430/2016 

 
ΠΕ.1 

06/09/2017  έως 
0 5 / 0 9 / 2020 

 
36 

 
46.800,00 

 
3 

 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

Ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2017 
Πρόσληψη βάσει κριτηρίων 
άρθρου 74 του Ν. 4430/2016 

 
ΠΕ.1 

06/09/2017  έως 
0 5 / 0 9 / 2020 

 
36 

 
46.800,00 

 
4 

 
ΕΛΕΝΗ  ΓΑΛΟΖΗ 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

Ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2017 
Πρόσληψη βάσει κριτηρίων 
άρθρου 74 του Ν. 4430/2016 

 
ΠΕ.1 

06/09/2017  έως 
0 5 / 0 9 / 2020  

36 
 

50.400,00 

 
5 

ΜΑΡΙΑ  ΡΗΓΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

Αρ. αποφ. Δ.Σ. 201/2017 
Μεταφορά βάσει Ν4483/2017 

 
ΠΕ.1 

01/08/2017  έως 
0 5 / 0 9 / 2020 

 
36 

 
45.252,00 

 
6 ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΦΟΥΣΚΑΡΗ 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

Αρ. αποφ. Δ.Σ. 201/2017 
Μεταφορά βάσει Ν4483/2017 

 
ΠΕ.1 

01/08/2017  έως 
0 5 / 0 9 / 2020 

 
36 

 
45.000,00 

 
7 

 
AMARILDA 
MAKSAKULI 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

Ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2017 Πρόσληψη 
βάσει κριτηρίων άρθρου 74 του Ν. 
4430/2016 
 

 
ΠΕ.1 

06/09/2017  έως 
0 5 / 0 9 / 2020  

36 
 

46.800,00 

      Σύνολο 327.852.00 € 
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Ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Ζάλης Αθανάσιος ψηφίζει λευκό. 
 

Β) Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο για τα περαιτέρω. 
                        Η απόφαση έλαβε αύξ. αριθμό 233/2017 

…………………………………………………………………………………….…….       
Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό & υπογράφεται ως ακολούθως: 
 

 Η  Πρόεδρος                                                        Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι 
Μαυροειδή Βασιλική Φωτίου Σταύρος  του Νικ. Ρήγα Ελένη 
 Δήμας Ιωάννης Δρυμούσης Κων/νος 
 Μιχάλαρος Γεώργιος Φυλακτός Κων/νος 
 Κοσμόπουλος Ελευθεριος Καστάνη Αικατερίνη 
Η Γραμματέας Παπαπανούσης Νικόλαος Κολάτας Ιωάννης 
Γρίβα Παναγιώτα Κορώσης Σπυρίδων Φωτίου Σταύρος του Κων. 
 Πολυχρόνης Ιερόθεος Ζάλης Αθανάσιος 
 Καράμπελας Κων/νος Μαργέτης Παναγιώτης 
 Παπανίκος Δημήτριος Χοροζάνης Αντώνιος  
 Ρήγα Ιωάννα Μιχάλαρος Ιωάννης 
   
                                             ΑΚΡΙΒΕΣ  ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 Μέγαρα…………………. 

Ο 
Δήμαρχος Μεγαρέων  

 
 
 

Σταμούλης Ι. Γρηγόριος 
 

  
 

 
 


